Il. POLITICA ANTIRASISM

Prin dezvoltarea si implementarea Strategiei Antidiscriminare, SR Brasov stabileste fundamentul pentru
actiunile viitoare in prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare n cadrul clubului, in
competitiile fotbalistice, atat cele competitive, cat si cele precompetitionale, precum si in jurul acestora.
n sustinerea continud a acestor initiative, conducerea executivi a clubului a elaborat instrumente
interne de raportare si sanctionare a comportamentelor rasiste, dezvoltand in acelasi timp proceduri de
preventie si gestionare a situatiilor in conformitate cu cele mai recente standarde ale FRF.

Obiective:
Eradicarea rasismului in toate manifestarile sale de pe teren si in afara lui, la nivel local.

Prevenirea si combaterea oricaror forme de discriminare bazata pe rasa in mediul fotbalistic, de la nivelul
de baza pana la nivelul nalt al performantei.

Principalele aspecte referitoare la politica antirasism:
¢ Integrarea de prevederi antirasism in regulamentele si normele interne ale clubului.
® Publicarea comunicatelor privind politicile si ghidurile antirasism.

¢ Elaborarea de planuri de preventie si educatie, cu accent pe tineri si copii, prin actiuni
colaborative in cadrul clubului.

¢ |dentificarea, investigarea si sanctionarea cazurilor de rasism in cadrul clubului.
Initiativele Tn derulare:

¢ Organizarea de seminarii la care participa personalul contractant, jucatorii legitimati in club,
reprezentantii parintilor si sustinatorii clubului, pentru combaterea rasismului, xenofobiei si
discriminarii.

¢ Dezvoltarea programelor educationale destinate antrenorilor, delegatilor de joc si jucatorilor.

SR Brasov ramane ferm angajat in lupta impotriva rasismului si a discriminarii in fotbal, promovand un
mediu Tn care fiecare individ sa fie tratat cu respect si egalitate, indiferent de culoarea pielii sau originea
sa etnica.



